PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W tODZI

Zatacznik nr 5 do ZO
numer LD-POR-A.213.326.2025.3

Wzér umowy

zawartawdniu ....................... roku w t.odzi pomiedzy:

Skarbem Panstwa - Panstwowg Inspekcja Pracy Okregowym Inspektoratem Pracy w todzi
z siedzibg w todzi (90-441) przy al. Kosciuszki 123

REGON 000870416, NIP 725-13-65-783,

reprezentowanym przez

Panig Agnieszke Wozniak - Okregowego Inspektora Pracy w todzi,

zwanym dalej ,,Zamawiajagcym”,

zwanym dalej ,,Wykonawcg”

0 nastepujgcej tresci:

Niniejsza umowa zostaje zawarta w rezultacie dokonania przez Zamawiajgcego wyboru oferty Wykonawcy,
ztozonej w trybie Zapytania Ofertowego, numer sprawy LD-POR-A.213.326.2025.3, jako oferty
najkorzystniejsze;.

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy

(Dz.U. z 2022, poz. 437 t.j.) strony zawierajg umowe o nastepujgcej tresci:

§1

1. Przedmiotem zamodwienia jest Swiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy wraz
ze swiadczeniem ustug medycznych obejmujgcych badania laboratoryjne i diagnostyczne
w zakresie niezbednym do wydania orzeczen lekarskich oraz konsultacje specjalistyczne
polegajace na:

a) wykonywaniu profilaktycznych badan lekarskich: wstepnych, okresowych, kontrolnych, oraz
badan ukierunkowanych na okreslong grupe zawodowa lub jednostke chorobowg na stanowisku
pracy w zwigzku z zagrozeniem; badania bedg dotyczyty m.in. pracownikow zatrudnionych przez

Zamawiajgcego, uzytkujgcych w czasie pracy monitor ekranowy przez co najmniej potowe
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dobowego wymiaru czasu pracy; pracownik winien by¢ zbadany przez lekarza okuliste; po
wykonaniu badania lekarz okulista wyda zaswiadczenie, w ktorym jedli wyniki badan
okulistycznych wykazg potrzebe stosowania okularow lub szkiet kontaktowych podczas pracy
przy obstudze monitora ekranowego — bedzie jednoznaczne zalecenie, ze pracownik winien mie¢
zapewnione okulary lub szkta kontaktowe korygujace wzrok przy obstudze monitora ekranowego;
profilaktycznej opiece zdrowotnej niezbednej z uwagi na warunki pracy obejmujgcej badania
lekarskie majgce na celu orzeczenie o mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy w sytuacji
zgtoszenia przez pracownika potrzeby takiego badania poza terminami wynikajgcymi
z czestotliwosci badan okresowych, w tym kontrolne profilaktyczne badania okulistyczne
pracownika w przypadku pogorszenia sie wzroku pracownika, oraz badania w razie stwierdzenia
choroby zawodowej u pracownika;

wydawaniu orzeczeh lekarskich do celow okreslonych w Kodeksie pracy i przepisach
wykonawczych, stwierdzajgcych: brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym
stanowisku pracy, lub przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy;
przeprowadzaniu badan pracownikéw, ktérzy w ramach wykonywanej pracy kierujg pojazdami
silnikowymi i nie podlegajg ustawie o transporcie drogowym;

gromadzeniu, przechowywaniu i przetwarzaniu informacji o narazeniu zawodowym, ryzyku
zawodowym i stanie zdrowia 0sob objetych profilaktyczng opiekg zdrowotna.

Wykaz badan diagnostycznych oraz konsultacji specjalistycznych okresla Zatgcznik nr 1 do

umowy.

§2

. Wykonawca zobowigzuje sie wykonywac przedmiot zamowienia z nalezytg starannoscia,

zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu metodami i Srodkami
rozpoznania choréb oraz zasadami etyki zawodowej, respektujgc prawa badanego, zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, zawartymi w szczegolnosci w:

a) ustawie z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 277 t.}.);
b) ustawie z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 437 t].) oraz

wydanymi do niej przepisami wykonawczymi;

c) rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996 r. (Dz.U. z 2023, poz.

607 t.j.) w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2025r., poz. 277 t.j.) zwanego dalej rozporzgdzeniem
MZiOS z dnia 30.05.1996 .
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2. Wykonawca zobowigzuje sie do udzielania swiadczen zdrowotnych w gabinetach lekarskich
W SWOJE] SIEAZIDIE: ...ttt

3. Podstawg udzielenia swiadczenia jest skierowanie wystawione przez Okregowego Inspektora
Pracy Ilub pracownika upowaznionego przez Zamawiajgcego, opatrzone pieczecig
Zamawiajgcego zgodnie z § 4 rozporzadzenia MZiOS z dnia 30.05.1996 r.

4. Przyjecie na badania i wykonanie badan diagnostycznych, powinno nastgpi¢ bez koniecznosci
dokonania wczesniejszej rejestracji, w dniu stawienia sie na badania w placéwce wykonania
ustug medycznych. W celu usprawnienia rejestracji przyjecie na badania i wykonanie badan
diagnostycznych moze nastgpi¢ po wczesniejszym kontakcie e-mailowym 2z osobami
wskazanymiw § 6 ust. 1 pkt b).

5. Biezgca realizacja ustug medycznych bedzie wykonywana codziennie w dni robocze
tj. od poniedziatku do pigtku z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych wymienionych w ustawie
z dnia 18.01.1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 296 t.j.), na podstawie
wystawionego skierowania. Wszystkie badania i konsultacje winny by¢ wykonywane w dniu
zgtoszenia sie¢ osoby na badania od 8:00 do 16:00 (lekarz orzecznik codziennie).

6. Wykonawca zobowigzany jest wykonywaé badania stanowigce przedmiot umowy
w okresie nie dtuzszym niz 2 dni robocze (a w przypadku badan kontrolnych — 1 dzien roboczy)
od stawienia sie u Wykonawcy pracownika lub kandydata do pracy ze skierowaniem, chyba ze
dluzszy termin jest spowodowany specyfikg badan dodatkowych, zleconych przez lekarza
medycyny pracy. Dni robocze, o ktérych jest mowa w zdaniu poprzednim muszg miesci¢ sie
w przedziale czasowym nie dtuzszym niz 5 kolejnych dni pracy placowki swiadczacej ustugi
medyczne.

7. Wykonawca, za pisemnym potwierdzeniem bedzie wydawat wyniki przeprowadzanych
w ramach umowy badan bezposrednio pracownikom kierowanym na badania przez
Zamawiajgcego.

8. Wykonawca po wykonaniu badan bedzie wydawat odpowiednie zaswiadczenie lekarskie lub
orzeczenie lekarskie wedtug obowigzujgcych przepisow w dwdch egzemplarzach.

9. Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia MZIiOS z dnia 30.05.1996 r. lekarz przeprowadzajgcy
badanie profilaktyczne moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania
konsultacyjne, w zaleznosci od wskazan, w szczegolno$ci: otolaryngologiczne, neurologiczne,
okulistyczne, dermatologiczne, alergologiczne lub psychologiczne, oraz badania dodatkowe,
a takze wyznaczy¢ krotszy termin nastepnego badania, niz to okreslono we wskazowkach

metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby
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przyjmowanej do pracy lub pracownika. W takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust. 3 tego rozporzadzenia
badanie konsultacyjne oraz dodatkowe stanowig czes¢ badania profilaktycznego.

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przekazywania Wykonawcy informacji o wystepowaniu
czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan

i pomiaréw tych czynnikow.

§3
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 09 stycznia 2026 roku do dnia

08 stycznia 2027 r., lub wczesniejszego wyczerpania wartosci ustug medycznych, okreslonej

w8&4ust 1.

Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez Zamawiajgcego ze skutkiem natychmiastowym

w razie niewykonania umowy lub wadliwego jej wykonania przez Wykonawce, a w szczegolnosci
gdy nastgpi:

a) ograniczenie dostepnosci do swiadczeh;

b) zawezenie ich zakresu.

Wykonawcy przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku, gdy Zamawiajgcy dopusci sie zwtoki w zaptacie za dwa nastepujgce po sobie okresy
rozliczeniowe.

W przypadkach niewymienionych w § 3 ust. 2 lub 3 okres wypowiedzenia wynosi dwa tygodnie

ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§4
Strony ustalajg, ze warto$¢ ustug medycznych $wiadczonych na podstawie niniejszej umowy,
w okresie jej obowigzywania, nie moze przekroczy¢ kwoty ................. ztotych brutto (stownie
ztotych: ........... ).

Faktury bedg wystawiane nie pdzniej niz w ciggu 10 dni po zakonczeniu okresu rozliczeniowego,
ktorego faktury dotyczg. Za date wystawienia faktury ustrukturyzowanej uznaje sie date przestania
faktury przez Wykonawce do KSeF, a w przypadku faktury, o ktérej mowa w art. 106nda ust. 1
lub 16 ustawy o VAT, lub faktur wystawianych w okresie awarii lub niedostepnosci KSeF — date
wystawienia wskazang przez Wykonawce na tej fakturze.

Zamawiajgcy za okres rozliczeniowy do fakturowania uznaje okres po zakohczeniu badania
kazdej z osob.

Strony ustalaja, iz termin ptatnos$ci za swiadczone ustugi wynosi 21 dni od dnia doreczenia faktury.

Za dzien skutecznego doreczenia faktury ustrukturyzowanej Zamawiajgcemu uznaje sie dzien jej
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otrzymania w rozumieniu przepisow ustawy o VAT czyli dzien nadania jej indywidualnego numeru
identyfikujgcego w KSeF.

Za date realizacji pftatnosci uwaza sie date obcigzenia naleznoscig przez bank konta
Zamawiajgcego.

Zamawiajacy bedzie uiszczat zaptate przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany
w fakturze. Rachunek bankowy wskazany na fakturze w celu uregulowania naleznosci dla
Wykonawcy, bedzie znajdowat sie w wykazie dostepnym na stronach internetowych Ministerstwa
Finansow dla podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz
wykreslonych i przywréconych do rejestru VAT — tzw. ,biala lista”.

Wykonawca honoruje mechanizm podzielonej ptatnosci, o ktorym mowa w art. 108a ust.1 ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2025 r. poz. 775 ze zm.).

W przypadku zaptaty przez Zamawiajgcego naleznosci wynikajgcych z niniejszej umowy na
rachunek bankowy, o ktérym mowa w ust. 6 w sposob okreslony w ust. 7, w wyniku ktérej dojdzie
do zwrotu przelewu na rachunek bankowy Zamawiajgcego =z uwagi na podanie rachunku
uniemozliwiajgcego podzielong ptatnosé, termin ptatnosci okredlony w ust. 4 liczony bedzie na
nowo od momentu uzyskania informacji przez Zamawiajgcego od Wykonawcy o numerze
rachunku umozliwiajgcego przelew srodkéw pienieznych metodg podzielonej ptatnosci.

Przelew wierzytelnosci i umowa przekazu wymaga zgody Zamawiajgcego wyrazonej w formie

pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Do dnia, w ktérym Wykonawca jest zobowigzany do wystawiania i udostepniania Zamawiajgcemu

faktur ustrukturyzowanych doreczanie faktury bedzie nastepowac pocztg tradycyjng lub
elektronicznie. Elektroniczne doreczenie zostanie uznane jezeli spetnione zostang tgcznie
nastepujgce warunki:

a) Wykonawca wysle fakture z adresu e-mailowego: ...........cooveiiiiiiiiiieniinnnn.

b) Zamawiajgcy otrzyma fakture na adres e-mailowy: kancelaria@lodz.pip.gov.pl,

c) faktura bedzie zatagczona w formie dokumentu nieedytowalnego mozliwego do odczytu przez
Zamawiajgcego np. pliku PDF,

d) Niespetnienie ktéregokolwiek z ww. warunkéw wymienionych w punktach od a) do d) bedzie
powodowato, ze faktura nie zostanie uznana za otrzymang przez Zamawiajgcego i nie
rozpocznie sie bieg terminu ptatnosci nalezno$ci dla Wykonawcy,

e) Wpltyw faktury na adres e-mailowy Zamawiajgcego, o ktérym mowa w ust. 10b), po godz.
15:30 w dniu roboczym Zamawiajgcego lub w dniu wolnym od pracy bedzie oznaczat, ze datg
doreczenia faktury, bedzie data nastepnego dnia roboczego wyznaczonego dla

Zamawiajgcego.
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11. Od dnia, w ktérym Wykonawca zostanie zobowigzany do wystawiania i udostepnienia
Zamawiajgcemu faktur ustrukturyzowanych przy uzyciu KSeF na podstawie przepiséw ustawy
Z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (dalej: ustawa o VAT) Wykonawca
wystawi i udostepni Zamawiajgcemu fakture z wykorzystaniem KSeF, chyba ze zaistniejg
przypadki, o ktérych mowa w ustawie o VAT, uniemozliwiajgce takie dziatanie lub
uprawniajgce Wykonawce do innego dziatania. W takim przypadku faktura zostanie
wystawiona i udostepniona Zamawiajgcemu zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o
VAT oraz ponizszymi ustepami.

12. W czasie awarii KSeF (art. 106nf ust. 2 ustawy o VAT) faktura musi zosta¢ udostepniona
Zamawiajgcemu w formie elektronicznej, w formacie PDF, na adres e-mail:
kancelaria@lodz.pip.gov.pl. Za date skutecznego doreczenia faktury w takim przypadku
uznaje sie date wystania wiadomosci e-mail zawierajgcej fakture oznaczong kodem QR
zgodnie z ustawg o VAT, lub date nadania fakturze numeru identyfikujgcego w KSeF — w
zaleznosci od tego, ktéra z tych dat nastgpi wczesniej. Jesli udostepnienie faktury w sposéb
wskazany powyzej nie jest mozliwe, woéwczas faktura powinna by¢ udostepniona w formie
papierowej na adres siedziby Zamawiajgcego. Za date skutecznego doreczenia uznaje sie
dzien doreczenia przesyiki listowej zawierajgcej fakture oznaczong kodem QR zgodnie z
ustawg o VAT lub dzieh nadania jej numeru identyfikujgcego w KSeF — w zaleznosci od tego,
ktora z tych dat nastgpi wczesnie;.

13. Ceny jednostkowe poszczegolnych badan diagnostycznych i konsultacji specjalistycznych
okreslone w Zatgczniku nr 1 do umowy sg ostateczne i nie podlegajg zmianie w czasie
obowigzywania umowy.

14. Dla potrzeb wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku dopuszcza sie wykonanie innych
badan i konsultacji, poza zakresem objetym w formularzu cenowym. W przypadku zaistnienia
sytuacji, o ktorej mowa w zdaniu wczesniejszym ustuga medyczna zostanie wyceniona
wedtug aktualnie obowigzujgcego cennika Wykonawcy.

15. W razie zwitoki w uiszczaniu naleznosci Wykonawca ma prawo do naliczania odsetek

ustawowych.

§5
1. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Zamawiajgcego albo Wykonawce z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy wskazanych w § 3 ust. 2, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu

kare umowng w wysoko$ci 10% tgcznej wartosci brutto umowy okreslonej w § 4 ust. 1.
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2. W przypadku, gdy czas wykonywania badan przekroczy przedziat czasowy 5 kolejnych dni,
opisany w § 2 ust. 6 zdanie 2, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci
50,00 zt brutto za kazdy dzien opdznienia.

3. Wykonawca zobowigzany jest uiszcza¢ kary umowne, w terminie wskazanym w wezwaniu do ich
uiszczenia. Za date ptatnosci uwaza sie date uznania przez bank rachunku bankowego
Zamawiajgcego.

4. Zamawiajgcy uprawniony bedzie do potrgcania kar umownych naleznych mu z tytulu
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy z jakiejkolwiek naleznosci Wykonawcy
przystugujgcej mu od Zamawiajgcego, o czym Wykonawca zostanie pisemnie poinformowany.

5. Zamawiajgcy ma prawo do dochodzenia na zasadach ogdlnych odszkodowania

przewyzszajacego kary umowne z § 5.

§6
1. Strony niniejszej umowy wyznaczajg nastepujgcych przedstawicieli odpowiedzialnych za
wiasciwg realizacje postanowieh umowy:
a) ze strony Zamawiajgcego:

Sprawy organizacyjne

Pani Malgorzata Sledzinska-Niedzielska, tel. 887-343-278, e-mail: malgorzata.sledzinska-

niedzielska@lodz.pip.gov.pl;

Pani Monika Dobrowolska, tel. 690-433-870, e-mail: monika.dobrowolska@Ilodz.pip.gov.pl

Sprawy kadrowe

Pani Marzena Fiuk, tel.: 453-696-981, e-mail: kadry@lodz.pip.gov.pl,

marzena.fiuk@lodz.pip.gov.pl;

Pani Karolina Sojka, tel.: 511-993-249, e-mail: kadry@lodz.pip.gov.pl,

karolina.sojka@lodz.pip.gov.pl.

b) Ze strony Wykonawcy:
Panli ....ccccooooen... Jtel o s e-Malll
2. W przypadku zmian oséb dedykowanych do umowy, Strony poinformujg sie o tym fakcie

niezwtocznie z zachowaniem formy pisemne;.

§7
1. Strony umowy zgodnie postanawiajg, ze nie sg odpowiedzialne za skutki wynikajgce
dziatania sity wyzszej, tj. pozarow, powodzi, atakow terrorystycznych, wojen, klesk zywiotowych,

zagrozen epidemiologicznych, a takze innych zdarzen, o charakterze zewnetrznym, na ktore
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strony nie majg zadnego wptywu i ktérych nie mogty unikng¢ badz przewidzie¢ w chwili podpisania
umowy (sita wyzsza).

2. Strona umowy, dla ktorej wskutek sity wyzszej, wykonanie zobowigzania objetego niniejsza
umowg jest niemozliwe lub znacznie utrudnione jest obowigzana do bezzwtocznego (nie diuzej
niz 7 dni kalendarzowych) poinformowania drugiej strony o wystgpieniu i ustaniu dziatania sity
wyzszej. Zawiadomienie to okresla rodzaj zdarzenia, jego skutki na wypetnianie zobowigzan
wynikajgcych z umowy, zakres zobowigzania, ktérego wykonanie jest niemozliwe lub znacznie
utrudnione oraz srodki przedsiewziete, aby te konsekwencje ztagodzic.

3. Strona, ktéra dokonata zawiadomienia o zaistnieniu dziatania sity wyzszej, jest zobowigzana do
kontynuowania wykonywania swoich zobowigzan wynikajgcych z umowy, w takim zakresie,
w jakim jest to mozliwe, jak rowniez jest zobowigzana do podjecia wszelkich dziatan
zmierzajgcych do wykonania przedmiotu umowy, a ktorych nie wstrzymuje dziatanie sity wyzsze;.

4. Obowigzki, ktérych Strona nie jest w stanie wykona¢ na skutek dziatania sity wyzszej, na czas
dziatania sity wyzszej ulegajg zawieszeniu, tzn. w czasie dziatania sity wyzszej ww. obowigzki nie
sg wykonywane, a terminy ich wykonania ulegajg przedtuzeniu o okres dziatania sity wyzszej, co
zostanie potwierdzone odrebnym aneksem zawartym na wniosek strony, ktorej dziatanie sity
wyzszej obcigza, przy czym wniosek ten musi zosta¢ ztozony przed uptywem tychze terminow
pod rygorem uzasadnionej odmowy jego zawarcia przez drugg strone.

5. W czasie istnienia utrudnien w wykonaniu umowy na skutek dziatania sity wyzszej nie obcigza sie
strony, ktorej sita wyzsza utrudnia lub uniemozliwia wykonanie zobowigzarh umownych kosztami
zakupow interwencyjnych oraz karami umownymi, pod warunkiem wywigzania sie przez strone
z obowigzkow natozonych w ust. 2-4 niniejszego paragrafu.

6. W przypadku, gdy utrudnienia w wykonaniu umowy na skutek dziatania sity wyzszej utrzymujg sie
dtuzej niz trzy miesigce od czasu stwierdzenia wystagpienia sity wyzszej, zas obowigzku okreslone
w ust. 2-4 byly realizowane prawidtowo kazda ze stron moze odstgpi¢c od umowy ze skutkiem
natychmiastowym w zakresie w jakim sita wyzsza uniemozliwia jej lub utrudnia wykonanie
zobowigzan. Odstgpienie od umowy ze skutkiem natychmiastowym nastepuje w formie pisemnej

pod rygorem niewaznosci

§8
1. Strony zobowigzujg sie do zapewnienia ochrony danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem
Umowy, w tym do stosowania sie do wymogow wynikajgcych z rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
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w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. U. UEL 119 z4.05.2016 r. str. 1, z pdzn.
zm. ) i sprostowaniem z 23 maja 2018 r. (Dz.U. UE z 2018 r. N 127 s.2).

2. Strony o$wiadczajg, ze udostepnione wzajemnie dane osobowe pracownikéw wskazanych do

realizacji umowy w zakresie imienia i nazwiska, stuzbowego numeru telefonu oraz stuzbowego

adresu poczty elektronicznej:

a)

b)

beda wykorzystywane przez drugg Strone wylgcznie na potrzeby realizacji obowigzkow
i uprawnien wynikajgcych z niniejszej Umowy,
moga by¢ przetwarzane przez drugg Strone po zakonczeniu niniejszej Umowy

w celu niezbednym do ustalenia, dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczeh.

3. Klauzula informacyjna dotyczgca ochrony danych osobowych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zgodnie z art. 13 ust. 1i2 RODO , Zamawiajgcy informuje, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowy Inspektor Pracy
w todzi z siedzibg w Lodzi (90-441) przy al. KoSciuszki 123;

administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidiowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem
adresu e-mail: iod@lodz.pip.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO
w celu zwigzanym z realizacjg umowy;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg zosta¢ inne jednostki lub komorki
organizacyjne PIP, uprawnione organy publiczne, podmioty wykonujgce ustugi niszczenia
i archiwizacji dokumentacji;

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg
poddawane profilowaniu;

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo zgdania
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do zlozenia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach i na zasadach
okreslonych w przepisach RODO;

posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana

dotyczgcych narusza przepisy RODO.

§9

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy:
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a) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz.U. 2025, poz.1071 ze zm.),
b) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022, poz. 437 t.}.).
Strony umowy bedg dazy¢ do polubownych rozstrzygnie¢ poprzez bezposrednie negocjacje
w przypadku zaistnienia sporu w trakcie wykonywania umowy.

. Wszelkie spory, ktére wynikng z niniejszej umowy, ktére nie zostang zatatwione na drodze

polubownej bedg rozstrzygane przez Sad wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§ 10
. Wszelkie zmiany i uzupetnienia w niniejszej umowie wymagajg, pod rygorem niewaznosci,
wprowadzenia ich poprzez pisemny aneks podpisany przez obie strony umowy.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — dwa egzemplarze dla

Zamawiajaceqo i jeden dla Wykonawcy.

Przez dni robocze Zamawiajgcy rozumie dni od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy wskazanych w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy
(Dz.U. z 2025, poz. 296 t.j.).

Kopia optaconej polisy potwierdzajgca, ze Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci
cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci stanowi Zatgcznik nr 2 do umowy.

Integralng czescig umowy sg nastepujgce zatgczniki:

a) Zatacznik nr 1 — wykaz badan diagnostycznych oraz konsultacji specjalistycznych;

b) Zatgcznik nr 2 — kserokopia polisy ubezpieczenia w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

Wykonawca Zamawiajacy
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